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COMPETENCIAS DESEABLES EN EGRESADOS
Dra. Norcedalia: docencia, que sean prepositivos e identifiquen dreas de oportunidad.

Dra. Lorena: oportunidad del egresado para aplicar los conocimientos y habilidades... diagnédsticos
certeros con los recursos de valoracidn, para un plan de tratamiento y seguimiento. Con empatiay
calidez humana.

Dra. Irma: Tomar Decisiones y resolver problemas, habilidad para comunicarse a los pacientes,
habilidades de conocimiento minimo en la clinica basica.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES EN EGRESADOS

Dra. Lorena: Fortalezas: se cumple con el perfil de egreso, trabajo en equipo. Tienen ética y
responsabilidad. Ambicidn y ganas de aprender. Casos clinicos con fotografia con seguimiento Areas de
oportunidad: tecnologia de vanguardia, aplicacién y seguimiento de reglas y normas (administracién del
expediente clinico falta registro).

Dra. Irma: Fortalezas: traen actualizacion (materiales), capacidad de adaptacion, buena disposicién.
Debilidades: falta de habilidad, llegan inseguros.

Dra. Norcedalia: Fortalezas: Responsables, adaptables a las condiciones, son comprometidos. Tienen
vocacién para ensefiar a los pacientes. Debilidades: para diagndsticos mas conceptos basicos de
especialidad. Expresion oral con el paciente, suele ser corta y falta informacion.

CONFLICTOS CON EGRESADOS

Dra. Irma: No han tenido conflictos, es mas bien por actitud con cada egresado. La iniciativa de los
pasantes. Falta de empatia con los pacientes, poca paciencia.

Dra. Norcedalia: en pasantes han detectado que suelen hacer actividades por rutina, buscar ser
prepositivos.

Dra. Lorena: afirma no tener conflictos, recomienda que se fortalezca la seguridad sobre el diagndstico,
plan de tratamiento. Seguridad para transmitir al paciente. No dejarse llevar por lo que el paciente quiere
gue le haga, sino contar con los elementos diagndsticos para confirmar el diagndstico.

AREAS DE OPORTUNIDAD

Dra. Norcedalia: Fortalecer el diagndstico, llenado de historia clinica, conceptos bdsicos de
especialidades, interpretacion radiografica, condiciones sistémicas. Cambiar la ubicacion de



odontopediatria a mitad de carrera. Fortalecer farmacologia en odontopediatria. Fomentar la educacién
para la salud. No les gusta atender nifios, no se sienten capaces.

Dra. Lorena: Aumentar el diagndstico, radiologia. Complementar el diagndstico con radiografias
panoramicas y tomografias: Cone beam. Introduccion a la radiografia digital, el escaneo digital. Materiales
dentales de vanguardia, para reconstruccién de hueso... Software para planeacién y transmitir a una
impresidn o fresadora... La odontologia digital.

Dra. Irma: Urgencias médicas como UA obligatorio. Fortalecer el manejo de pacientes comprometidos,
manejo de interpretacion de pruebas de laboratorio en egresados. Odontogeriatria, enfoque al adulto
mayor.

COMENTARIOS FINALES.
Dra. Irma: secundd su comentario anterior.

Dra. Lorena: trabajar con la empatia y calidez y confort del paciente: manejo del dolor y estrés del
paciente. Entrenamiento en pacientes, ampliar los conocimientos en Farmacologia.

Dra. Norcedalia: secunda el comentario anterior.
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