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Introduccion

Durante varios semestres La Coordinacion de Seguimiento de Egresados de la Facultad de Organizacion
Deportiva (FOD, UANL) ha realizado Foros de Empleadores de manera presencial, este afio no fue la
excepcion, solamente que debido a la contingencia que se estd viviendo ahora se realizdo de manera
virtual el lunes 30 de noviembre 2020 a las 6:00 pm (figura 1). Contando con una gran asistencia de
Empleadores quienes tienen en sus empresas a egresados de los distintos programas educativos que
ofrece la FOD.

Objetivo

El objetivo del evento es que el empleador nos comparta la experiencia que tiene con el desempeio de
los egresados de FOD que laboran en su institucion, empresa, organizacién o centro de trabajo. Asi
también el presentarles la calidad de los distintos programas, cursos, talleres, etc., con los que la FOD
cuenta.

Informe del evento

Durante el Foro de Empleadores se utilizé una plataforma virtual (Microsoft Teams) donde previamente
se les dio de alta y se les envio un Tutorial del manejo de dicha plataforma de comunicacion para poder
ingresar sin problema (figura 2).

Entre las ponencias presentadas estan Calidad en la Educaciéon en FOD, impartida por la Dra. Raquel
Morquecho (Egresada del Doctorado en Ciencias de la Cultura Fisica (FOD_UANL). Seguimiento de
Egresados, Bolsa de Trabajo y Red de Egresados impartido por el Dr. Juan Carlos Arturo Gonzalez Castro
(Coordinador de Seguimiento de Egresados FOD). La importancia en el seguimiento de egresados
impartida por la Maestra Marcela Quiroga (Docente de FOD) (figura 3).

Se abrié un espacio en donde los EMPLEADORES pudieron externar sus experiencias en cuanto al
desempefio de los egresados de FOD que laboran en su institucidon, empresa, organizacién o centro de
trabajo (figura 4). Obteniendo una gran retroalimentacion para nuestra Facultad y los distintos programas
educativos con los que cuenta la FOD (figura 5).

Durante la reunion se aplicé una encuesta a quienes se registraron y asistieron. Se realizaron 9 preguntas
afines al desempefio de los egresados en los centros de trabajo de los empleadores (figura 6).

Una de las preguntas fue ¢Como calificaria el desempeno de su empleado egresado de FOD (donde 10
es la calificacion mds alta)? Obteniendo un 25% la maxima calificacién, mientras que un 58.3% lo califico
con 9 de calificacién, mientras 8.3% los califica con 8 y el mismo porcentaje con un 7 de calificacion.
Confirmando que nuestros egresados tienen un buen desempefio en los centros de trabajo (figura 7).



Otra de las preguntas es ¢Como se considera con la formacion de los egresados de todos los programas
educativos de la facultad de organizacion deportiva?
Obteniendo que un 25% de los empleadores se encuentra muy satisfecho con la formacién, mientras un
66.7 % se encuentran satisfechos de la formacidn de nuestros egresados (figura 8).

Una de las preguntas es saber ¢En qué tipo de actividad labora su empleado egresado de FOD?
Teniendo como resultado que el 66.7% tiene como actividad el entrenamiento deportivo, mientras la
actividad Docente esta en un 50% (figura 9).

Una de las preguntas importantes es conocer si ¢El Egresado de FOD, se ha mantenido laborando en la
misma institucién o centro de trabajo? Siendo un 41.7% el porcentaje de que los egresados se han
mantenido laborando en el centro de trabajo por 5 afios o mas tiempo. Un 8.3% los que tienen
laborando 4 afios y un 33.3% los egresados que tienen 3 afios laborando en la misma empresa o
institucion (figura 10).

En cuanto a las caracteristicas que mas destacan de los EGRESADOS en sus centros de trabajo son: el
compromiso con un 75 %, el saber escuchar con un 50%, el respeto, la calidad, creativo e innovador,
accesibilidad y comunicacion con un 41.7% cada una respectivamente (figura 11).

Las recomendaciones que los empleadores nos han dado son las siguientes: el 16.7% de los empleadores
menciona que seria mejor el recibir materias de emprendimiento a nivel posgrado, mientras que un 8.3%
han solicitado tener una linea de especializacién o materias de especializacidn, cursos de expresién
corporal, cursos para perder el miedo a hablar en publico, mas valores de lealtad e identidad, recibir clases
de estimulacién temprana deportiva para bebes y adulto mayor (figura 12). La FOD ha tomado en cuenta
todas estas recomendaciones para una mejora continua.

Conclusiones

Nuestra institucién Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y nuestra Facultad de Organizacion Deportiva
mantiene la comunicacién con los empleadores quienes son los que bondadosamente contratan a los
egresados de la FOD, y toma en cuenta todas y cada una de las recomendaciones y sugerencias para seguir
formando, capacitando y sobre todo instruyendo en un proceso de ensefianza-aprendizaje a los
estudiantes y futuros egresados que estan cursando las diferentes carreras (Licenciatura, Posgrado,
Maestria y Doctorado) en sus modalidades (presencial y distancia). De ahi la importancia de seguir
realizando estos eventos que acercan a pesar del tiempo y la distancia a quienes formaron parte de alguin
programa académico de la FOD.

Los Foros de empleadores es y serd un enlace entre las instituciones o centros de trabajo de nuestros
egresados y la institucién desde su inicio y por el resto del tiempo.



Dr. Juan Carlos Arturo Gonzalez Castro
Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo.
Facultad de Organizacién Deportiva

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn



Anexo

@UAN L

DEPORTIVA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

LA FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA
TE INVITA AL

FORO DE
EMPLEADORES

Figura 1, Flyer del foro de empleadores 2020.

" . m "EE

Figura 2, Inicio del Foro de Empleadores 2020.
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Figura 5, retroalimentacion.

Figura 6, encuesta de registro.
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1.- ;Como callificaria el desempefio de su empleado egresado de FOD (donde 10 es la
calificacion mas alta)?
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@ DEOAS
o5
07
®:
[ B
® 10

® Whe x | @ GEST X | G Goor X | B DERi X | B OFh x | [ Face X | G Fom X | ) http: X | @) Pégi X | g Gene X | (O Com X | & Miv X [ Foro x | + (=] O
v
C @ docs.google.com/forms/d/11EBf0gB-4ixu3)6TQx20EXtONIRN6Qac3PkOdI7TIrE/edit a %* 0n G
I Aplicaciones G Google B PlataformaNexus B8 Iniciarsesion (@ Universidad Autono... @) IniciarsesionenFa.. @ Territorium || Bienv.. A (PDF) Culturade Pa.. &) Tumnitin [ Donde Ocurre el A.. »

B Foroce Empleadores 2020 0 % eeos EX : ©

Prequntas  Respusstas @

_m ®
. 2]
Foro de Empleadores 2020 X .
r
Estamos reslizando una encuesta y su respuesta nos resultaré de gran valor. La informacidn que proporcione es.
mare s caliced de cad acios, an este caso n cuanto s a =]
mo empleadores de Estudia uturos Egresados y Egresados de Nuestra Facultad
=
Es importante que se sienta en la libertad de contestar libremente. =
FORO DE EMPLEADORES 2020
LA FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA
TE INVITA AL
e .
& video (2).mp4 ~ @) nforme del EVE...docx A GESTION Y DEPOR...pdf A GESTION Y DEPOR...pdf A Mostrartodo | X

Figura 7, pregunta; ¢ Como calificaria el desempefio de su empleado egresado de FOD (donde 10 es la
calificacion mas alta)?



Figura 8, pregunta; ¢Como se considera con la formacidn de los egresados de todos los programas
educativos de la Facultad de Organizacién Deportiva?

4.- ;En qué tipo de actividad labora su empleado EGRESADO DE FOD? (puede seleccionar
varias si asi lo amerita).

12 respuestas

Entrenamiento Deportivo 8 (66,7 %)

Psicologia del Deporte 3(25%)

Docencia 6 (50 %)

Gestor Deportivo 4 (333 %)

Rehabilitacion

Comunicacion Deportiva

Investigacion 0 (0 %)

2 - Camn se considera con la FORMACION de lna FGRFSANOS de tndna lns PROGRAMAS

5.- El Egresado de FOD, se ha mantenido laborando en la misma institucion por cuanto
tiempo?

12 respuestas

@ menos de 1 afo
® 1afo
® 2 afos

@ 4 afos

@® S afos o mas

Figura 9, pregunta; ¢En qué tipo de actividad labora su empleado egresado de FOD?



Figura 10, pregunta; ¢El egresado de FOD, se ha mantenido laborando en la misma institucion por
cuanto tiempo?

8.- Elige 5 las caracteristicas racionales del EGRESADO de FOD (segun crea sea la
importancia).

12 respuestas

Sentido Comun
Integridad Personal
Visionario
Aceptacion de riesgo
Abnegacion
Creativo e Innovador
Confianza

Humildad

Respeto

Calidad

Saber escuchar
Saber delegar
Tenacidad
Compromiso
Accesibilidad
Comunicacion

4(333%)
5 (417 %)

0 (0 %)

N

(16,7 %)
1(8,3 %)

9 (75 %)

9.- Segun su percepcion, queé recomendaria a la FOD para mejorar la formacion académica
de sus estudiantes ?

12 respuestas

2
Tener una linea de especializacion o ma...
1(83%) 1(83%) 1(83%) 1(83%) 1(83%) skl
1
0
CLASE DE ESTI... Cursos de Expres... Especializacion Mayor preparacié... Tener unalinead... progrma...

Como 1ainstanci... Enlos primeross... Materias de empr... Mas valores de le... Todo bien y sequir...

Figura 11, pregunta; Elige 5 las caracteristicas racionales del egresado de FOD.

Figura 12, recomendaciones.



Dra. Jessica Mariela Rodriguez Hernandez

Coordinadora General de Seguimiento de Egresados de la Direccion de Innovacion
Educativa



